KOMENDA POWIATOWA POLICJI W WAGROWCU

Pp-011- 4% 12020

REGULAMIN
KOMENDY POWIATOWEJ POLICJI W WAGROWCU
z dnia?! "e7P%a2020 roku

Na podstawie art. 7 ust.4 ustawy o Policji z dnia 06 kwietnia 1990 roku (Dz. U.
22020 r. poz. 360 z p6zn. zmianami') postanawia si¢, co nastepuje:

Rozdzial 1
Przepisy ogolne

§ 1. 1 Ustala si¢ regulamin Komendy Powiatowej Policji w Wagrowcu
z siedzibg w Wagrowcu przy ul. Taszarowo 11, zwany dalej ,,Komendg”.
2. Regulamin okresla:
1) strukture organizacyjng Komendy;
2) organizacje¢ i tryb kierowania Komenda;
3) zadania komorek organizacyjnych Komendy.

§ 2. Komenda jest jednostka organizacyjna Policji, stanowiaca aparat pomocniczy
Komendanta Powiatowego Policji w Wagrowcu, zwanego dalej ,,Komendantem”.

§ 3. Zakres dziatania Komendy okreslaja przepisy w sprawie szczegdlowych zasad
organizacji i zakresu dziatania komend, komisariatow i innych jednostek organizacyjnych
Policji.

§ 4. 1. Podstawowy rozklad czasu shuzby i pracy w Komendzie w dniach
od poniedziatku do piatku rozpoczyna sie o godzinie 7*° i konczy sie o godzinie 15%.

2. Policjanci i pracownicy Komendy sg obowigzani potwierdzaé obecnosé
w stuzbie lub pracy wiasnorgcznym podpisem, skladanym bezposrednio przed jej
podjeciem w przeznaczonych do tego celu ewidencjach czasu stuzby i pracy.

3. Przerwanie czasu stuzby lub pracy oraz przedtuzenie czasu stuzby lub pracy
wymaga zgody bezposredniego przetozonego i potwierdzenia w przeznaczonych do tego
celu ewidencjach.

4. Kierownicy komoérek organizacyjnych Komendy, o ktérych mowa w § 6 ust. 2,
prowadza ewidencj¢ czasu stuzby i pracy podlegtych policjantow i pracownikéw.

§ 5. 1. Komendant lub I Zastgpca Komendanta Powiatowego Policji w Wagrowcu
przyjmuje interesantéw w sprawach skarg i wnioskéw w kazdy poniedziatek w godzinach
od 15°° do 17°.,

2.Policjanci z Zespotu Kadr i Szkolenia przyjmujg interesantéw w sprawach skarg
i wnioskéw codziennie w godzinach od 8 do 14%.

1 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2020 r. poz. 360 i 956).



Rozdzial 2
Struktura organizacyjna Komendy

§ 6. 1. W sktad Kierownictwa Komendy wchodza:

1) Komendant Powiatowy Policji;
2) I Zastgpca Komendanta Powiatowego Policji

2. W sktad Komendy wchodza nastgpujgce komodrki organizacyjne bezposrednio
podlegte kierownictwu Komendy:

1) w stuzbie kryminalnej:
a) Wydziat Kryminalny.
2) w stuzbie prewencyjnej:
a) Wydzial Prewencji;
b) Wydziat Ruchu Drogowego.
3) w stluzbie wspomagajacej dziatalno$¢ Policji w zakresie organizacyjnym,
logistycznym i technicznym:
a) Zespo6t Kadr i Szkolenia;
b) Zespdt do spraw Ochrony Informacji Niejawnych;
c) Zespo6l Finanséw i Zaopatrzenia;
d) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy.
4) Posterunek Policji w Gotanczy.
5) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Prasowo — Informacyjnych.

Rozdzial 3
Organizacja kierowania w Komendzie

§ 7. 1. Komendg kieruje Komendant przy pomocy I Zastepcy Komendanta,
kierownikéw komorek organizacyjnych Komendy oraz policjantow i pracownikow
wyznaczonych do koordynowania realizacji zadan zespoldw, jak tez bezposrednio
podlegtych policjantéw i pracownikéw Komendy.

2. Komendant moze powotywaé nieetatowe zespoty realizujgce zlecone przez niego
zadania oraz wyznacza¢ podleglych policjantéw lub pracownikéw do kierowania tymi
zespotami.

3. Komendant moze upowaznia¢ podleglych policjantéw lub pracownikow do
podejmowania w jego imieniu decyzji lub wykonywania czynnosci w okreslonych sprawach.

§ 8. 1. Komendanta podczas jego nieobecnosci zastepuje I Zastgpca Komendanta
Powiatowego Policji w Wagrowcu.

2. Zakres zastepstwa, o ktorym mowa w ust. 1, obejmuje wykonywanie wszystkich
zadan Komendanta, chyba ze Komendant postanowi inacze;.

3. 1 Zastepce Komendanta Powiatowego Policji w Wagrowcu podczas jego
nieobecnosci zastepuje wyznaczony przez Komendanta kierownik komorki organizacyjnej
Komendy.

§ 9. Podziat zadan miedzy Komendantem, a I Zastepca Komendanta Powiatowego
Policji w Wagrowcu okreslajg odrebne przepisy.



§ 10. 1. Komendantowi podlega Komendant Komisariatu Policji w Skokach.
2. Jednostka, o ktorej mowa w ust. 1 posiada odrebny regulamin.

§ 11. 1. Komoérka organizacyjna Komendy kieruje jej kierownik przy pomocy
zastepcow, kierownikéw podlegtych komoérek organizacyjnych oraz bezposrednio podlegltych
policjantdw i pracownikow.

2. Kierownik komorki organizacyjnej Komendy moze upowazni¢ podleglych
policjantéw do podejmowania w jego imieniu decyzji lub wykonywania w jego imieniu
czynnosci w okreslonych sprawach, z wyjatkiem decyzji i czynnosci, o ktérych mowa w § 7
ust. 3.

3. Kierownik komorki organizacyjnej] Komendy moze powotaé nieetatowe zespoty
realizujgce zlecone przez niego zadania oraz wyznacza¢ podlegtych policjantow
i pracownikéw do kierowania tymi zespolami.

4. Kierownik komorki organizacyjnej Komendy moze zleca¢ podlegtym policjantom,
lub pracownikom wykonywanie innych zadan niz wynikajg z kart opisu stanowisk pracy
i opisu stanowisk pracy, mieszczacych si¢ w zakresie zadan realizowanych przez dang
komorke.

5. Kierownika komorki organizacyjnej Komendy w czasie jego nieobecnosci zastepuje
jego zastepca albo wyznaczony przez niego inny podlegly mu policjant lub pracownik.

6. Zastepowanie kierownika komoérki organizacyjnej Komendy obejmuje
wykonywanie zadan, o ktérych mowa w regulaminie Komendy, chyba ze okreslit on inny
zakres zastepstwa.

§ 12. 1. Kierownik komorki organizacyjnej Komendy okresla zadania podlegtych
komorek organizacyjnych nizszego szczebla; wykaz tych zadan podlega zatwierdzeniu przez
Komendanta.

2. Zadania kierownika komorki organizacyjnej Komendy i jego zastepcéw okresla
Komendant, podpisujgc sporzadzone przez kierownika tej komorki organizacyjnej karty
opisu stanowisk pracy lub opisy stanowisk pracy.

3. Kierownik komorki organizacyjnej Komendy okresla zadania kierownikéw
podlegtych komorek organizacyjnych nizszego szczebla oraz podleglych policjantow
1 pracownikéw, sporzadzajac karty opisu stanowisk pracy lub opisy stanowisk pracy,
podpisujg je na podstawie otrzymanego upowaznienia.

4. Kierownik komorki organizacyjnej Komendy zapoznaje podleglych policjantow
i pracownikow z kartami opisu stanowisk pracy lub opisami stanowisk pracy.

5. Karty opisu stanowisk pracy, o ktérych mowa w ust. 2 — 3, sporzadza si¢ w trybie
1 na zasadach okreslonych w przepisach w sprawie szczegélowych zasad organizacji
1 zakresu dzialania komend, komisariatow i innych jednostek organizacyjnych Policji.

6. Opisy stanowisk pracy, o ktdrych mowa w ust. 2 — 3, sporzadza sie w trybie i na
zasadach okreslonych w przepisach w sprawie dokonywania opisow i wartosciowania
stanowisk w stuzbie cywilne;j.

§ 13. W przypadku zmiany wykazu zadan, o ktérych mowa w § 14 - 21, kierownik
komorki organizacyjnej Komendy jest obowiazany niezwlocznie zaktualizowaé wykazy
zadan podleglych komdrek organizacyjnych nizszego szczebla oraz karty opisu stanowisk
pracy i opisy stanowisk pracy, o ktorych mowa w § 12 ust. 3



Rozdzial 4
Zadania komorek organizacyjnych Komendy

§ 14. Do zadan Wydziatu Kryminalnego nalezy w szczegolnoscei:

1) wykonywanie czynno$ci operacyjno — rozpoznawczych i dochodzeniowo — $ledczych
w celu ujawniania przestepstw i sprawnego wykrywania ich sprawcéw, wspotdziatajac
w tym zakresie z innymi jednostkami Polic;ji;

2) prowadzenie i koordynowanie poszukiwah o0s6b, a takze identyfikacja oséb
i zwlok, wspoétdziatanie w tym zakresie z innymi jednostkami Policji, organami
administracji publicznej i organizacjami spotecznymi;

3) koordynowanie czynnosci operacyjno — rozpoznawczych i dochodzeniowo — $ledczych
podejmowanych przez jednostki nadzorowane przez Komendanta oraz udzielanie tym
jednostkom wsparcia;

4) realizowanie czynnosci w zakresie techniczno — kryminalistycznej obstugi miejsc
zdarzen;

5) koordynowanie czynnosci operacyjno — rozpoznawczych podejmowanych przez
jednostki nadzorowane przez Komendanta w celu sprawnego $cigania sprawcow
przestepstw oraz wspotdzialanie w tym zakresie z innymi jednostkami Policji, a takze
organizowanie wspotpracy z osobami udzielajacymi pomocy Policji;

6) wspdlpraca z instytucjami panstwowymi, organizacjami spolecznymi ukierunkowana na
przeciwdziatanie przestepstw kryminalnych oraz zjawisk kryminogennych;

7) prowadzenie, koordynowanie i nadzorowanie czynnosci zmierzajacych do odzyskania
rzeczy utraconych oraz ujawnienie i ustalenie sktadnikéw majgtkowych oséb wobec,
ktérych podejmowane sg czynnosci operacyjno - rozpoznawcze, w szczegolnosei celem
ich zabezpieczenia na poczet kar, srodkow karnych, a takze roszczen o charakterze
majatkowym,;

8) prowadzenie statej wymiany informacji dotyczacych nowych form i metod dziatalnosci
przestgpczej oraz skutecznych przedsiewzie¢ profilaktycznych i1  wykrywczych
z innymi jednostkami organizacyjnymi Policji, organami $cigania i wymiaru
sprawiedliwosci, a takze wspdlne wypracowywanie metod i form dziatania;

9) gospodarowanie przydzielonym funduszem operacyjnym;

10) biezace monitorowanie i analizowanie stanu zagrozenia przestepczoscig kryminalna,
a w szczegolnosci nowych zjawisk kryminogennych;

11) wykonywanie czynnosci w zakresie nadzoru prewencyjnego wobec 0sob z zaburzeniami
psychicznymi stwarzajacych zagrozenie dla zycia, zdrowia czy wolnosci seksualne;
wobec innych os6b;

12) przetwarzanie informacji w tym danych osobowych w Krajowym Systemie
Informacyjnym Policji oraz systemach niejawnych Policji (PSI, KCIK).

§ 14.1. Do zadan Zespotu Statystyki Przestepczosci Wydziatu Kryminalnego nalezy

w szczegblnosci:

1) bezposredni nadzor nad prawidtowym wykorzystaniem sprzetu tacznoscei i informatyki,
prowadzenie szkolen w zakresie prawidtowej eksploatacji oraz biezace wsparcie
uzytkownikéw sprzetu bedacego w uzytkowaniu jednostki i jednostek podleglych;

2) biezaca konserwacja sprzetu informatycznego, przy Scistej wspotpracy ze stuzbami
technicznymi Wydzialu Lgcznosci i Informatyki Komendy Wojewoddzkiej Policji
w Poznaniu zwanego dalej WHIKWP;



4)

)

6)

7)

8)

9

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

wstepne diagnozowanie uszkodzen sprzgtu informatycznego, dokonywanie drobnych
napraw, w przypadku powazniejszych uszkodzen lub obowigzywania uméow
serwisowych — przekazywanie sprzgtu do naprawy WHIKWP;

zglaszanie, do dyzurnego Wezta Teleinformatycznego KWP w Poznaniu pod nr 14111,
wszelkich awarii  zwigzanych z dzialaniem systeméw teleinformatycznych
w Komendzie i jednostkach podlegtych;

instalowanie sprzetu teleinformatycznego dla uzytkownikéw koncowych Komendy
i jednostek podleglych;

realizacja wytycznych KGP zawartych w dokumentach ,,Zalecenia dotyczace
standardow technicznych, uzytkowych oraz bezpieczenstwa, stosowanych w Policji,
w zakresie informatyki i tacznosci” politykach bezpieczefistwa, instrukcjach
bezpieczenstwa i innych decyzjach KGP dot. systemoéw informatycznych jawnych (np.
KSIP, SWD), dokumentach SWBS i PBE systemdw i stanowisk informatycznych
niejawnych oraz w politykach bezpieczenstwa i decyzjach Komendanta Wojewddzkiego
Policji w Poznaniu;

konfigurowanie terminali mobilnych, stanowisk dostepowych, stanowisk internetowych
i komputerowych zgodnie z wytycznymi wynikajacymi z dokumentéw okreslonych
w pkt. 6 oraz administrowanie kontami uzytkownikéw(dodawanie, usuwanie,
konfiguracja profili uzytkownikéw);

realizacja techniczno — administracyjnych elementéw systemow centralnych (np.

SWOP, SWD, poczta Lotus Notes) oraz uczestniczenie we wdrozeniach nowych
systemow w Komendzie);

prowadzenie ewidencji upowaznien i uprawnien do systemow informatycznych
funkcjonariuszy i pracownikéw cywilnych Komendy zgodnie z wytycznymi
wynikajacymi z dokumentéw okreslonych w pkt. 6;

prowadzenie niezbednej dokumentacji oraz dystrybucji sprzetu zgodnie z decyzjami
Komendanta Wojewodzkiego Policji w Poznaniu, w tym zakresie funkcjonowania
stuzbowej telefonii komorkowej 1 uzytkowania stuzbowej pamieci przenosnych przez
funkcjonariuszy i pracownikow cywilnych Komendy;

podstawowy nadzér techniczny i administrowanie systemami lokalnymi Komendy,
w tym systemami kontroli dost¢pu i monitoringdw obiektowych;

prowadzenie ewidencji ilosciowej sprzgtu teleinformatycznego oraz demontaz
1 przygotowanie sprzgtu teleinformatycznego do  wybrakowania zgodnie
z obowigzujacymi procedurami;

dokonywanie kontroli wykorzystania sieci Internet oraz biezaca weryfikacja bilingéw na
stanowisku taryfikacyjno — bilingowym — dla potrzeb Komendys;

utrzymywanie w nalezytym porzadku pomieszczenia serwerowni oraz pomieszczenia
dla urzadzen zasilania gwarantowanego w szczeg6lnosci dbanie o prawidtowe
rozmieszczenie kabli krosowych w szafach teleinformatycznych, kontrola prawidtowego
dzialania systemow klimatyzacji;

zabezpieczenie teleinformatyczne prowadzonych przez jednostke operacji policyjnych
o zasiegu lokalnym;

wspotuczestniczenie w opracowywaniu planéw , MOB”.

§ 1S. Do zadan Wydziatu Prewencji nalezy w szczegdlnosci:

1) Realizacja czynnosci w ramach programéw prewencyjnych tworzonych na szczeblu
MSWIA oraz jednostek nadrzgdnych dla Komendy Powiatowej Policji (Komendy Gléwnej
Policji , Komendy Wojewodzkiej Policji w Poznaniu) ukierunkowanych na:

a) zapewnienie osobom zamieszkatym na obszarze powiatu bezpieczenstwa
i porzadku w miejscach publicznych,



b) zwalczanie przestgpczosci na terenie powiatu,

¢) ujawnianie, zapobieganie i zwalczanie zjawisk patologii spolecznej, zwlaszcza
wsrod dzieci 1 mtodziezy na obszarze powiatu,

d) zapewnienie mieszkancom powiatu mozliwosci sygnalizowania lub zglaszania
Policji o zdarzeniach i sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu ludzi i mienia albo
porzadkowi publicznemu, a takze stworzenie warunkéw umozliwiajacych
natychmiastowg reakcj¢ Policji na takie sygnaty lub zgloszenia,

e) edukacje¢ mieszkancéw w zakresie uwarunkowan dotyczacych utrzymania porzadku
1 bezpieczenstwa publicznego oraz aktywnego udzialu w przedsiewzieciach
profilaktycznych podejmowanych na obszarze powiatu.

f) kreowanie w spotecznosciach lokalnych pozytywnego wizerunku Policji oraz
podejmowanych przez Policj¢ dziatan na rzecz poprawy bezpieczenstwa i porzadku
publicznego;

2) Organizowanie, koordynowanie i wykonywanie stuzb patrolowych oraz opracowywanie
1 prowadzenie analiz stanu bezpieczefistwa i porzadku na potrzeby dyslokacji stuzby na
terenie powiatu.

3) Organizowanie, wykonanie i nadzor dziatan Policji w zakresie pelnienia stuzby przez
policjantéw stuzby prewencyjne;j;

4) Organizowanie, wykonywanie, koordynowanie i nadzorowanie stuzby dyzurnej
w Komendzie;

5) Inicjowanie, planowanie, organizowanie i koordynowanie realizacji w Komendzie
przygotowan obronnych na czas zagrozenia bezpieczenstwa panstwa oraz wojny, w tym
wykonywanie zadan zwiazanych z przygotowaniami obronnymi Policji, bedacych
w zakresie wlasciwosci wydziatu,

6) Prowadzenie postgpowan administracyjnych w sprawach okreslonych w ustawach;

7) Organizowanie, realizowanie oraz nadzorowanie stuzby dzielnicowych w Komendzie
oraz jednostkach organizacyjnych Komendy;

8) Inicjowanie, planowanie, organizowanie i koordynowanie realizacji zadafh z zakresu
przygotowan i1 reagowania w warunkach katastrof naturalnych, awarii technicznych
1 innych zagrozen, w tym wykonywanie zadan zwigzanych z reagowaniem kryzysowym
Policji w zakresie wlasciwosci wydziatu.

9) Inicjowanie, planowanie, organizowanie i koordynowanie w Komendzie funkcjonowania
nieetatowych pododdziatéow, grup oraz zespoléw policyjnych, ktérych zadaniem jest
zapobieganie oraz eliminowanie sytuacji kryzysowych na terenie dziatania Komendy,
w tym powaznych zagrozen bezpieczenstwa i porzadku publicznego na terenie powiatu.

10) Organizowanie, koordynowanie i nadzorowanie funkcjonowania nieetatowego zespotu
przewodnikéw psow stuzbowych w zakresie uregulowanym odrebnymi przepisami;

11) Realizowanie doprowadzenn oséb oraz wspoldzialanie w tym zakresie z wiasciwymi
komorkami organizacyjnymi KWP.

12) Planowanie, organizowanie oraz koordynowanie dziatan Komendy zwigzanych
z realizacjg zadan w zakresie zapewnienia porzadku i bezpieczenstwa publicznego
podczas organizowanych zgromadzen publicznych i protestow spotecznych oraz
w zwigzku z odbywaniem si¢ imprez masowych na terenie powiatu.

13) Prowadzenie magazynu uzbrojenia oraz gospodarki sprz¢tem i materiatami uzbrojenia.

14) Realizacja zadan wynikajacych z przetwarzania, gromadzenia i rejestrowania informacji
w policyjnych systemach informatycznych, zgodnie z merytorycznym zakresem
realizowanych i koordynowanych zadan w Komendzie;



15)

16)

17)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)
10)

11)

12)

1)

2)

Organizowanie i koordynowanie funkcjonowania systemu mobilnosci Komendy oraz
podlegtych jej jednostek organizacyjnych do realizacji zadan w okreslonych sytuacjach
kryzysowych;

Inicjowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego, obejmujgcego doskonalenie
z zakresu realizowanych i koordynowanych zadan w Komendzie oraz jednostkach
podlegtych;

Planowanie i wykonywanie zadan przez ogniwa i zespoly Wydzialu w tym zadan
w ramach stuzby patrolowe;.

§ 16. Do zadan Wydzialu Ruchu Drogowego nalezy w szczegolnosci:
wykonywanie czynnosci zapewniajacych bezpieczenstwo i1 porzadek w ruchu na drogach
publicznych przez kierowanie tym ruchem oraz jego kontrolowanie;
realizowanie zadan zwigzanych z likwidacjg skutkéw zdarzen drogowych oraz
zabezpieczeniem procesowym sladéw i dowodow;
analizowanie zjawisk w dziedzinie bezpieczenstwa w ruchu drogowym, okreslenie
tendencji w tym zakresie i kreowanie lokalnej polityki przeciwdziatania zagrozeniom
w ruchu drogowym;
edukacja mieszkancow ze szczegdlnym uwzglednieniem dzieci i mtodziezy, szkolenie
w zakresie bezpiecznego korzystania z drég oraz przeciwdziatania zagrozeniom w ruchu
drogowym,;
opiniowanie projektow organizacji ruchu na drogach powiatowych, co wynika
z rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia 23wrzesnia 2003 r. w sprawie
szczegdlowych warunkow zarzadzania ruchem na drogach oraz wykonywania nadzoru
nad tym zarzadzeniem (Dz. U. Z 2017 r. poz. 784);
wykonywanie zadan bezposrednio zwigzanych 2z transportem drogowym,
w tym kontrola przewozu ladunkéw niebezpiecznych oraz kontrola czasu pracy
kierowcow;
wspoétdziatanie z innymi pionami Komendy w zakresie realizacji zadan zwigzanych
z bezpieczenstwem w ruchu drogowym:;
wspoltdziatanie z wtadzami samorzadowymi, instytucjami i organizacjami dziatajgcymi
na rzecz bezpieczenstwa w ruchu drogowym,;
realizacja eskort policyjnych zleconych przez KWP w Poznaniu;
usuwanie z drogi pojazdéw procesowo i administracyjnie w ramach obowigzujacych
procedur;
wprowadzanie informacji do baz danych SESPOL, KSIP, SEWIK oraz SWD w zakresie
dziatania Wydziatu Ruchu Drogowego;
opiniowanie projektow organizacji ruchu drogowego dotyczacych wykorzystania drog
W sposob szczeg6lny oraz ustalanie z organizatorem sposobu zabezpieczenia imprez na
drogach.

§ 17. Do zadan Zespotu Kadr i Szkolenia nalezy w szczegdlnoscei:
przyjmowanie, rozpatrywanie, zatatwianie i ewidencjonowanie skarg i wnioskow oraz
koordynowanie dziatan w tym zakresie;
zapewnienie pomocy prawnej Komendantowi;
przeprowadzanie czynnosci z zakresu postgpowania kwalifikacyjnego do kandydatéw do
stuzby w Policji w trybie i na zasadach okreslonych w przepisach w sprawie

postgpowania kwalifikacyjnego w stosunku do kandydatéw ubiegajgcych sie o przyjecie
do stuzby w Policji;



4) sprawdzanie w ramach czynnosci nadzorczych wykonywania przez komorki
organizacyjne ustawowych zadan Policji, a takze realizacji obowigzkéw stuzbowych
przez policjantéw i pracownikow Komendy;

5) prowadzenie postgpowan wyjasniajacych i postepowan dyscyplinarnych;

6) przygotowanie zbiorczych informacji, analiz, i dokumentéw planistyczno —
sprawozdawczych dotyczacych przestepczosci i sygnalizowanie Komendantowi
o nieprawidtowosciach;

7) wykonywanie zadan w zakresie spraw osobowych policjantéw i pracownikéw Policji
Komendy;

8) prowadzenie dzian organizacyjno — etatowych zastrzezonych dla Komendanta;

9) opracowywanie projektow decyzji administracyjnych Komendanta oraz innych
rozstrzygnie¢ w sprawach okreslonych odrgbnymi przepisami;

10) wykonywanie zadan w zakresie bezpieczenstwa i higieny stuzby i pracy, ochrony
przeciwpozarowej oraz problematyki medycyny pracy;

11) przyjmowanie i rozpatrywanie petycji, ztozonych do Komendanta;

12) realizowanie zadan zwigzanych z przygotowaniami obronnymi Komendy pozostajacych
w zakresie wlasciwosci merytorycznej zespotu,

13) prowadzenie kancelarii ogélnej Komendy;

14) gromadzenie, opracowywanie i zabezpieczanie zasobow archiwalnych Komendy;

15) nadzor nad prawidlowym wykonywaniem czynnosci w zakresie pracy kancelaryjnej
w komérkach organizacyjnych Komendy oraz jednostkach organizacyjnych Policji
podlegtych Komendantowi Powiatowemu Policji w Wagrowcu;

16) obstuga kancelaryjno — biurowa sekretariatu kierownictwa Komendy;

17) rejestrowanie, rozpowszechnianie i aktualizowanie aktéw prawnych wilasnych
1 wplywajacych do Komendanta;

18) udostgpnianie zbioréw obowigzujacych aktow prawnych resortowych 1 poza
resortowych;

19) organizowanie i koordynowanie dzialan w komorkach i jednostkach podlegtych
w zakresie lokalnego doskonalenia zawodowego.”

§ 18. Do zadan Zespotu Ochrony Informacji Niejawnych nalezy w szczegolnosci:

1) realizacja procedur zwigzanych z udostepnianiem materialdéw niejawnych oraz
zwalnianiem z zachowania w tajemnicy informacji niejawnych;

2) zapewnienie ochrony informacji niejawnych, w tym ochrony systemow
teleinformatycznych, w ktorych sa wytwarzane, przetwarzane, przechowywane lub
przekazywane informacje niejawne, rowniez w zakresie ochrony fizycznej;

3) opracowywanie i aktualizowanie planu ochrony informacji niejawnych w Komendzie,
w tym w razie wprowadzenia stanu nadzwyczajnego i nadzorowanie jego realizacji;

4)  prowadzenie aktualnego wykazu o0s6b zatrudnionych lub pelnigcych stuzbe
w komendzie albo wykonujacych czynnosci zlecone, ktore posiadajg uprawnienia do
dostepu do informacji niejawnych, oraz oséb, ktérym odmoéwiono wydania
poswiadczenia bezpieczenstwa lub je cofnieto;

5)  prowadzenie szkolen z zakresu ochrony informacji niejawnych ;

6) prowadzenie postgpowan sprawdzajgcych wobec policjantéw i pracownikow Komendy
a takze kandydatow do stuzby w Policji;

7)  prowadzenie weryfikacji i biezgcej kontroli zgodnosci funkcjonowania systeméow
teleinformatycznych  ze  szczegdlnymi  wymaganiami  bezpieczefistwa  oraz
przestrzegania procedur bezpiecznej eksploatacji;

8)  uczestniczenie w procesie zarzadzania ryzykiem w systemach teleinformatycznych oraz
prowadzenie postepowan wyjasniajacych w przypadku powstania incydentu



bezpieczenstwa teleinformatycznego w Komendzie;

9) prowadzenie kancelarii tajnej w Komendzie;

10) przyjmowanie, ewidencjonowanie, przechowywanie, wydawanie, udost¢pnianie,
przekazywanie, wysytanie i archiwizowanie materiatow niejawnych;

11) nadzér nad obiegiem dokumentoéw niejawnych w zakresie dziatania kancelarii;

12) prowadzenie urzadzen ewidencyjnych oraz nadzor nad wilasciwym oznaczaniem
1 ewidencjonowaniem dokumentéw w Komendzie;

13) na podstawie art. 15 pkt 4 ustawy o ochronie informacji niejawnych Zespot realizuje
dodatkowe zadania tj.: przyjmowanie, ewidencjonowanie i udostepnianie podmiotom
oSwiadczen o stanie majatkowym policjantow i pracownikow Komendy, prowadzenie
gospodarki mandatowej, wprowadzanie drukéw rejestracyjnych do Policyjnego
Systemu Informacyjnego Krajowego Centrum Informacji Kryminalnych.

§ 19. Do zadan Zespotu Finansoéw i Zaopatrzenia nalezy w szczegdlnosci:

1) wykonywanie zadan z zakresu gospodarki finansowej w ramach okreslonych przez
dysponenta srodkow budzetu panstwa;

2) sprawdzanie pod wzgledem merytorycznym i formalno — rachunkowym dokumentéw
finansowych, faktur, rachunkéw i innych dokumentéw finansowych w zakresie realizacji
wymienionych zadan;

3) prowadzenie postgpowan szkodowych w przypadku szkod powstatych w mieniu Skarbu
Panstwa bedacym w dyspozycji Komendy w zakresie okreslonym przez Komendanta
Wojewodzkiego Policji w Poznaniu;

4) realizacja czynnosci w zakresie procedur okreslonych przez Komendanta Wojewddzkiego
Policji w Poznaniu dotyczacych dochodow budzetowych;

5) prowadzenie ewidencji iloSciowej sprzetu i materialdw w zakresie gospodarki
materiatowo — technicznej;

6) wspotpraca z samorzadami lokalnymi w zakresie darowizn rzeczowych i finansowych;

7) zglaszanie potrzeb na materialy, sprzet oraz ustugi niezbedne do prawidlowego
funkcjonowania jednostki;

8) prowadzenie podrecznego magazynu artykuléw biurowych, drukow, srodkow czystosci,
prowadzenie ewidencji magazynowo — materiatowej MPiS;

9) realizowanie zadan w zakresie gospodarki zywnosciowej dot. positkow profilaktycznych,
napojéw dla policjantow i pracownikow Policji oraz os6b doprowadzonych w celu
wytrzezwienia, zywienia os6b umieszczonych w pomieszczeniach dla zatrzymanych, w
punktach wymiany os6b konwojowanych etapowo oraz policyjnych dziecka, wyzywienia
dla pséw stuzbowych;

10) prowadzenie ewidencji ilosciowej pséw stuzbowych (inwentarz zywy — pozostale $rodki
trwale) oraz poréwnywanie (raz w roku) stanéw ewidencji prowadzonej przez KPP ze
stanami ewidencji glownej Wydziatu Zaopatrzenia KWP w Poznaniu;

11) wlasciwe oznakowanie i ewidencjonowanie $rodkéw trwalych i pozostatych $rodkéw
trwalych oraz materiatéw niskocennych zgodnie z ich przeznaczeniem;

12) sporzgdzanie dokumentacji dotyczacej osdb zatrzymanych do wytrzezwienia zgodnie
z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami oraz wprowadzanie danych do systemu
SWOP — Policyjna Izba Zatrzyman;

13) sporzadzanie miesigcznych rozliczen MpiS dotyczacych przychodéw i rozchodéw;

14) prowadzenie ewidencji sprz¢tu transportowego;

15) wprowadzanie danych do PASCOM udostepnianych przez Wydziat Transportu KWP
w Poznaniu, zgodnie z Decyzja Komendanta Wojewddzkiego Policji w Poznaniu;



16) zapewnienie sprawnosci i estetyki sprzetu transportowego w uzytkowaniu poprzez
zlecenie napraw biezacych, obstug technicznych oraz badan technicznych, zgodnie
z przyjetymi procedurami oraz prowadzenie ewidencji w tym zakresie;

17) wystawianie, rozliczanie oraz przechowywanie ksigzek kontroli pracy sprzetu
transportowego;

18) uczestniczenie w procesie oddawania w posiadanie zalezne nieruchomosci Skarbu
Panstwa lub ich czesci pozostajacych w trwalym zarzgdzie KWP w Poznaniu, zgodnie
z obowigzujacymi procedurami tj. przeprowadzanie postepowan majacych na celu
wylonienie kontrahentéw, prowadzenie ewidencji zawartych uméw najmu, dzierzawy
1 uzyczenia, wykonywanie niektérych czynnosci faktycznych w w/w zakresie;

19) wykonywanie czynnosci faktycznych zleconych przez Wydzial Inwestycji i Remontow
KWP w Poznaniu w zakresie pozyskiwania/zbywania nieruchomosci lub ich czesci
przeznaczonych na cele Policji;

§ 20. Do zadan Jednoosobowego Stanowiska do spraw Bezpieczenstwa i Higieny

Pracy nalezy w szczegdlnosci:

1) przeprowadzanie kontroli warunkdéw pracy oraz przestrzegania przepiséw i zasad

bezpieczenstwa i higieny pracy;

2) biezace informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych, wraz
z wnioskami zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen;

3) sporzadzanie i przedstawienie pracodawcy co najmniej raz w roku, okresowych analiz
stanu bezpieczenstwa 1 higieny pracy zawierajacych propozycje przedsiewzigé
technicznych i organizacyjnych majacych na celu zapobieganie zagrozeniom Zycia
i zdrowia pracownikow i policjantéw oraz poprawe warunkow pracy;

4) opracowywanie niezb¢dnych plandéw i sprawozdan z zakresu bezpieczenstwa i higieny
pracy;

5) przeprowadzanie szkolen wstepnych oraz udziat w organizowaniu szkolen okresowych dla
policjantéw i pracownikow z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy;

6) udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkow w stuzbie i przy pracy, prowadzenie
postepowan powypadkowych;

7) prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych
wypadkéw przy pracy;

8) udziat w szkoleniach i odprawach organizowanych przez KWP w zakresie bezpieczefistwa
i higieny pracy;

9) udzial w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktore wigze si¢ z wykonywang praca;

10) wspdldziatanie z lekarzem sprawujacym profilaktyczng opieke zdrowotna, nad

pracownikami i policjantami, a w szczeg6lnosci przy organizowaniu okresowych badan
lekarskich.

§ 21. Do zadan Posterunku Policji w Gotanczy nalezy w szczegdlnosci:
1) realizowanie zadan stuzby prewencyjnej, a w szczegdlnosci:
a) przeciwdziatanie popehianiu przestepstw i wykroczen w miejscach publicznych,
b) ujawnianie, zapobieganie i zwalczanie zjawisk patologii spolecznej, zwlaszcza
wérdd dzieci i mtodziezy,
¢) kreowanie w spolecznosciach lokalnych pozytywnego wizerunku Policji oraz
podejmowanych przez Policje dziatan na rzecz bezpieczenstwa i porzadku
publicznego.
2) ujawnianie przestepstw i wykroczen oraz wykrywanie ich sprawcow;
3) realizowanie zadan administracyjno — porzadkowych;



4) wspoldziatanie z samorzadem terytorialnym oraz innymi podmiotami dzialajagcymi na
rzecz bezpieczenstwa i porzadku publicznego;

5) realizacja zadan wynikajacych z przetwarzania, gromadzenia i rejestrowania informacji
w policyjnych systemach informatycznych, zgodnie z merytorycznym zakresem
realizowanych i koordynowanych zadan w Posterunku Policji w Gotanczy

§ 22. Do zadan Jednoosobowego Stanowiska do spraw Prasowo — Informacyjnych
nalezy w szczegolnoscei:
1) zapewnienie obstugi prasowej Komendanta Powiatowego Policji w Wagrowcu;
2) wspodlpraca z mediami w zakresie biezgcej informacji o zagrozeniach przestepczoscia,
i ksztattowanie pozytywnego wizerunku Policji,
3) aktualizacja i prowadzenie strony internetowej Komendy;
4) udzielanie odpowiedzi na wnioski i zapytania kierowane przez dziennikarzy;
5) sporzadzanie dokumentacji foto — video dla potrzeb mediow.

Rozdzial 5
Przepisy przejSciowe i koncowe

§ 23. Kierownicy komorek organizacyjnych Komendy w terminie 30 dni od wejscia
w zycie Regulaminu Komendy, okreslg szczegdétowe zakresy zadan podlegltych komorek
organizacyjnych i sporzadzg dla poszczegolnych stanowisk stuzbowych karty opisu stanowisk
pracy 1 opisy stanowisk pracy, o ktorych mowa w § 12.

§ 24. Kierownicy komorek organizacyjnych Komendy sg zobowigzani niezwtocznie
zapozna¢ podleglych policjantow i1 pracownikow Policji z postanowieniami niniejszego
Regulaminu.

§ 25. Dotychczasowe decyzje wydane na podstawie § 7 Regulaminu, o ktorym mowa
w § 25 zachowujg moc, jezeli nie sg sprzeczne z postanowieniami niniejszego Regulaminu.

§ 26. Traci moc Regulamin Komendy Powiatowej Policji w Wagrowcu z dnia 29
pazdziernika 2010 r. ze zmianami.

§ 27. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.
KOMENDANT POWIATOWY POLICJI

W WAGROWCU
insp. Magdalena Stawinska
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UZASADNIENIE

Regulamin Komendy Powiatowej Policji w Wagrowcu z dnia 29 pazdziernika 2010 r.
w nastepstwie dokonywania w nich kolejnych zmian stal si¢ nieczytelny. W zwigzku
z powyzszym nalezalo wyda¢ nowy Regulamin.

Wejscie w zycie przedmiotowego aktu prawnego nie powoduje dodatkowych obcigzen
finansowych budzetu Komendy Powiatowej Policji w Wagrowcu

Regulamin zostal opracowany zgodnie z zasadami techniki prawodawcze;.



